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DECIZIA
NR. 61/19.09.2019

Jr. Savescu Laurentiu Marian, manager interimar al Spitalului de
Pneumoftiziologie Rosiorii de Vede numit prin Dispozitia nr. 143 / 10.06.2019 a
Presedintelui Consiliului Judetean Teleorman, avand in vedere:

-decizia nr. 51/19.08.2019 privind incetarea contractul individual de munca al dl.
Dambu Adrian economist [A, conform Legii nr. 53/2003 Codul Muncii republicata — art.
56 alin (1) lit. ¢) la data comunicarii deciziei de pensie in cazul pensiei pentru limita de
varsta.

- Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii — Titlui VII — spitale

- O.M.S.P. nr. 921/2006 privind stabilirea atributiilor Comitetului Director din
cadrul spitalului public;

- Legea nr. 53/2003 cu modificarile si completérile ulterioare.

In temeiul ROF al spitalului de Pneumoftiziologie Rosiorii de Vede

DECIDE

Art. 1. . Incepind cu data prezentei se modifica componenta Comisiei de disciplina,
asa cum a fost constituita prin Decizia nr. 16/2019, in urmatoarea componenta :

Dr. Nicolescu Rodica — presedinte

Dr. Burcea Romica — membru

Jr. Petre Sonia - membru

As.med.pr. Cocos Marioara — membru

Sef compartiment unde lucreaza salariatul cercetat

Ec. Luta Daniela — secretar

Art. 2. Scopul comisiei de disciplina :
Cercetarea disciplinard prealabild a abaterilor in disciplina muncii.

Art. 3.Atributiile comisiei de disciplina :

Principalele atributii ale Comisiei de disciplind sunt cercetarea disciplinara
prealabila a abazerilor In disciplina muncii savarsite de salariatii spitalului, nerespectarea
oricaror altor obligatii de serviciu previzute in actele normative generale sau interne in
vigoare si propunerea de sanctiuni disciplinare.



Art. 4. Modul de lucru:

I. Comisia de disciplina se va intrun; ori de céte ori este nevoie pentru a se analiza
orice caz de incZlcare a disciplinei;

2. In vederea desfasurarii cercetirii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat
in scris de persoana imputerniciti de angajator si realizeze cercetarea, precizindu-se
obiectul, data. ora si locul Intrevederii.

3. Neprezentarea salariatuluj la convocarea ficutd in conditiile prevazute, fard un
motiv obiectiv di dreptul Comisiei de disciplina s3 propuna sanctionarea, fari efectuarea
cercetdrii disciplinare prealabile, intocmindu-se in acest sens proces-verbal in care se va
consemna i neprezentarea salariatului.

4. In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si s3
sustind toate apararile in favoarea sa si sd ofere Comisiei de disciplina imputernicite si
realizeze cercetarea toate probele si motivatiile pe care le considers necesare, precum si
dreptul sa fie asistat, la cererea se, de cétre un reprezentant al sindicatului al carui membru
este.

3. Analizarea fiecirui caz se va consemna intr-un proces-verbal care va cuprinde
toate aspectele. atat cele sesizate, cat si mésurile propuse a fi luate de citre managerul
spitalului.

6. Comisia de disciplind, dupa efectuarea cercetdrii disciplinare, inainteazi
Procesul verbal al cercetarii disciplinare prealabile, in care se regésesc concluziile
cercetarii, impreund cu toate actele care stau Ja baza acestuia si propune managerului
sanctiunea disciplinara.

7. Procesui-verbal va fi intocmit numai dupd ce comisia de disciplini a efectuat o
cercetare a cazului, cu ascultarea partilor implicate, inclusiv, dac3 este cazul, a unor terte
persoane care pot aduce ldmuriri suplimentare asupra cazului. Ascultarea pirtilor trebuie
consemnata ir: scris si semnati de citre acestea.

8. Procesul-verbal va fi inaintat managerului, in vederea lufrii masurilor ce se
impun n conformitate cu legislatia in vigoare.

9. Managerul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisi in
forma scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data lusirii la cunostinta despre
sdvarsirea abaterii disciplinere, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

10. Corisia are obligatia de a- si desfiisura activitatea cu respectarea urmatoarei
proceduri:

a) convoaci in scris pe saleriatul cercetat:

b) convocarea va cuprinde cel putin obiectul, data si locul intrevederii;

¢) in cadrul cercetarii se vor stabili faptele si urmdrile acestora, imprejurarile in care
au fost sdvarsite, precum si orice date concludente pe baza cérora si se poata stabili
existenta sau incxistenta vinovatiei;

Ascultarea si verificarea apararilor salariatului cercetat sunt obligatorii.



Neprezentarea salariatului la convocarea ficutd in conditiile previzute la lit.a) fara
un motiv obiectiv di dreptul angajatorului si dispuna sanctionarea, firs efectuarea
cercetarii disciplinare prealabile;

Activitaiea de cercetare a abaterii disciplinare impune stabilirea urmitoarelor
aspecte:

I. imprejurarile in care fapta a fost savarsiti;

- gradul de vinovitie al salariatului;

. consecintele abaterii cisciplinare;

- Comportarea general3 in serviciu a salariatului;

- eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de acesta;

Salariatul are dreptul de 2 cunoagte toate actele si faptele cercetirii si sd solicite in
aparare probele pe care le considers necesare;

Comisia propune aplicarea sau neaplicarea unei sanctiuni disciplinare dupa
finalizarea cercetarii:

Lucrarile comisiei de disci plind se consemneazi intr-un registru de procese verbale;

La stabilirea sanctiunii se va tine seama de cauzele $i gravitatea faptei, de
imprejuririle in care fapta a fost comiss, de gradul de vinovitie a salariatului, de
eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de acesta;

In baza propunerii comisiei de disciplin angajatorul va emite decizia de
sanctionare:

Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care
salariatul sivirseste o abatere disciplinara sunt: a) avertismentul scris; b) retrogradarea din
functie. cu acordarea salarivlui corespunzator functiei In care s-a dispus retrogradarea,
pentru o duraia ce nu poate depisi 60 de zile; ¢) reducerea salariului de bazi pe o durati
de 1-3lunicus- 10%: d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupi caz, si a
_indemnizatiei de conducere pe o perioadd de 1 - 3 luni cu 5 - 10%; e) desfacerea
| disciplinara a contractului individual de munc3. In activitatea sa comisia de disciplini va
respecta prevederile art.247-252 din Legea nr. 53/2003 — Republicats, Codul Muncii.
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Art. 5. Prezenta decizie va fi comunicata prin grija secretariatului unitatii.
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