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DECIZIA

Nr. 64/22.11.2023

Jr. Savescu Laurentiu Marian, manager al Spitalului de Pneumoftiziologie Rosiori de
Vede numit prin Dispozitia nr. 445/23.07.2021 a Presedintelui Consiliului Judetean Teleorman,
avand In vedere:

- Ordinul Ministrului S#natatii nr. 1502/2016 pentru aprobarea componentei si a atributiilor
consiliului etic ce functioneazi in cadrul spitalelor;

- prevederile art. 186 alin (2) din Legea nr. 95/2006 republicat privind reforma in domeniul
sandtatii;
- prevederile art. 40 (1) lit. a-c din Legea nr. 53/2003 republicati;

- adresa nr. 8936/17.11.2023 privind validarea rezultatului voturilor pentru alegerea
Consiliului Etic la nivelul Spitalului de Pneumoftiziologie Rosiori de Vede.
In temeiul ROF al Spitalului de Pneumoftiziologie

DECIDE

Art. 1. Incepind cu data de prezentei, se constituie Consiliul Etic al Spitalului de
Pneumoftiziologie Rosiori de Vede In noua structurd rezultatd in urma finalizarii procedurii de
vot, dupd cum urmeazi:
1) Membri :

- Dr. Ghefa Médilina — medic primar laborator

- Dr. Tonca Florin Cristian — medic specialist pneumolog

- Dr. Nicolescu Rodica - medic primar pneumolog

- Dr. Burcea Romica — medic primar pneumolog

- Florea Corina - asistent medical principal

- lorga Dorina — asistent medical principal

- Avram Irina — asistent medical pricipal - secretar (fird drept de vot)

2) Membri supleanti :
- Dr. Nedelea Adelina Sofia — medic primar pneumolog
- Dr. Tanase Florina Carmen - medic primar pneumolog
- Dr. Ciubar lonut — medic specialist pneumolog
- Farm. Pindaru Florina — farmacist
- Jumugd Domnica - asistent medical principal



- Tanase Ecaterina - asistent medical principal
- Albisoru Ionela — asistent medical pricipal - secretar (féra drept de vot).

Art. 2. Pregedintele Consiliului Etic va fi persoana aleas dintre membrii in cadrul sedintei de
constituire, in conformitate cu art. 7 din Ordinul MS nr. 1502/2016.

Art. 3. Persoanele nominalizate la art. 1 isi vor indeplini atributiile conform Ordinului MS nr.
1502/2016 pentru aprobarea componentei si a atributiilor Consiliului Etic care functioneaza in
cadrul spitalelor publice — atributii prevazute in Anexele nr. 1-4 la prezenta decizie.

Art.4. Durata mandatului de membru permanent sau supleant al persoanelor nominalizate la
Art.1 este de 3 ani de la intrarea in vigoare a prezentei decizii.

Art. 5. Functionarea Consiliului Etic:

(1) Consiliul etic se intruneste lunar sau ori de cate ori apar noi sesiziri ce necesiti analiza de
urgentd, la convocarea managerului, a presedintelui Consiliului sau a cel putin 4 dintre membrii
acestuia.

(2) Sedintele sunt conduse de citre pregedinte sau, in lipsa acestuia, de citre persoana decis3
prin votul secret al membrilor prezenti.

(3) Cvorumul sedintelor se asigurd prin prezenta a cel putin 5 dintre membrii Consiliului etic,
inclusiv presedintele de sedint3.

(4) Prezenta membrilor la sedintele Consiliului etic se confirma secretarului cu cel putin o zi
tnainte de sedint. in cazul absentei unuia dintre membrii Consiliului, secretarul soliciti prezenta
membrului supleant respectiv.

(5) Deciziile se adopta prin vot secret, cu majoritate simpla. in cazul in care in urma votului
membrilor Consiliului etic se inregistreazi o situatie de paritate, votul presedintelui este decisiv.

(6) Exprimarea votului se poate face "pentru" sau "impotriva" variantelor de decizii propuse in
cadrul sedintei Consiliului etic.

(7) In situatia in care speta supusd analizei implicd o problemd ce vizeazi structura de care
apartine unul dintre membrii Consiliului etic sau membrul are legituri directe sau indirecte, de
naturd familiald, ierarhic3 ori financiard, cu persoanele fizice sau juridice implicate in speta supusi
analizei Consiliului, acesta se suspenda, locul sdu fiind preluat de citre supleant. In cazul in care
si supleantul se géiseste in aceeasi situatie de incompatibilitate, acesta se suspends, speta fiind
solutionatd fard participarea celor doi, cu respectarea cvorumului.

(8) La fiecare sedint a Consiliului etic se intocmeste un proces-verbal care reflects activitatea
desfasuratd si deciziile luate.

(9) Consiliul etic asigurd confidentialitatea datelor cu caracter personal, inclusiv dupi
solutionarea sesizdrilor, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, conform declaratiei
completate din anexa nr. 3 la prezentul ordin. Incilcarea confidentialitatii de citre orice membru
al Consiliului etic atrage raspunderea legala a acestuia.

(10) in cazul motivat de absentd a unui membru, acesta este inlocuit de membrul supleant. In
caz de absentd a presedintelui, membrii Consiliului etic aleg un presedinte de sedints, prin vot
secret.

Art. 6. Activitatea membrilor Consiliului etic se bazeazi pe impartialitate, integritate, libertate de
opinie, respect reciproc §i pe principiul suprematiei legii.



Art. 7. Consiliul etic este independent de ierarhia medicali si de ingrijiri a spitalului. Este interzisa
orice tentativa de influentare a deciziilor membrilor Consiliului etic. Orice astfel de tentativi este
sesizatd comisiei de disciplind din cadrul spitalului §i Compartimentului de integritate al
Ministerului Sanatitii.

Art. 8. Compartimentul resurse umane va comunica celor interesati prezenta decizie.

Manager,
Jr. Sdvescu Laurentiu Marian




Anexa nr. 1
Decizia
64/22.11.2023
ATRIBUTII MEMBRU CONSILIUL ETIC

L ATRIBUTIILE MEMBRULUI DIN CONSILIUL ETIC:

a) promoveaza valorile etice medicale si organizationale n rAndul personalului medico-sanitar,
auxiliar §i administrativ al spitalului;

b) identifici si analizeaza vulnerabilititile etice si propune managerului adoptarea si
implementarea m3surilor de preventie a acestora la nivelul spitalului;

¢) primeste din partea managerului spitalului sesizirile adresate direct Consiliului etic si alte
sesizdri transmise spitalului care contin spete ce cad in atributiile Consiliului;

d) analizeazi, cu scopul de a determina existenta unui incident de etici sau a unej vulnerabilititi
etice, spetele ce privesc:

(i) cazurile de incalcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient - cadru medico-
sanitar si auxiliar din cadrul spitalului, previzute in legislatia specifica;

(ii) Incélcarea drepturilor pacientilor de citre personalul medico-sanitar si auxiliar, previizute in
legislatia specifica;

(iii) abuzuri sivarsite de citre pacienti sau personalul medical asupra personalului medico-
sanitar si auxiliar, previzute in legislatia specifica;

(iv) nerespectarea demnititii umane;

€) emite avize etice, ca urmare a analizei situatiilor definite de lit. d);

f) sesizeazi organele abilitate ale statului ori de céte ori considers c3 aspectele unei spete pot
face obiectul unei infractiuni, dac3 acestea nu au fost sesizate de reprezentantii spitalului sau de
cétre petent;

g) sesizeazd Colegiul Medicilor ori de cate ori considerd ca aspectele unei spete pot face obiectul
unei situatii de malpraxis;

h) asigurd informarea managerului §i a Compartimentului de integritate din cadrul Ministerului
Sandtdtii privind confinutul avizului etic, Managerul poartd rispunderea punerii in aplicare a
solutiilor stabilite de avizul etic;

i) intocmeste continutul comunicarilor adresate petentilor, ca rispuns la sesizirile acestora;

j) emite hotarari cu caracter general ce vizeaza spitalul;

k) aproba continutul rapoartelor intocmite semestrial i anual de secretarul Consiliuluj etic;

1) analizeazi rezultatele implementarii mecanismului de feedback al pacientului;

m) analizeazi §i avizeazi regulamentul de ordine interioard al spitalului i face propuneri pentru
Imbunititirea acestuia;

n) analizeaza din punctul de vedere al vulnerabilititilor etice si de integritate §i al respectirii
drepturilor pacientilor si oferd un aviz consultativ comisiei de etici din cadrul spitalului, pentru
fiecare studiu clinic desfigurat in cadrul spitalului;

o) oferd, la cerere, consiliere de etici pacientilor, aparinitorilor, personalului medico-sanitar si
auxiliar,

Membru in Consiliul etic poate solicita documente si informatii in legiturd cu cauza supusi
analizei §i poate invita la sedintele sale persoane care pot si contribuie la solufionarea spetei
prezentate.




Anexanr. 2

Decizia 64/22.11.2023
ATRIBUTII PRESEDINTE CONSILIUL ETIC

.....................................

Functia: presedinte Consiliul Etic
L. ATRIBUTIILE PRESEDINTELUI CONSILIULUI ETIC:

1) convoaca Consiliul etic, prin intermediul secretarului, conform art. 11 alin. (1);

2) prezideazi sedintele Consiliului etic, cu drept de vot;

3) avizeaza, prin semnaturs, documentele emise de ciitre Consiliul etic si rapoartele periodice;

4) informeazi managerul spitalului, in termen de 7 zile lucritoare de la vacantarea unui loc in cadrul
Consiliului etic, in vederea completirii componentei acestuia.

5) promoveazi valorile etice medicale si organizationale in randul personalului medico-sanitar, auxiliar
si administrativ al spitalului;

6) identificd §i analizeazi vulnerabilitatile etice si propune managerului adoptarea §i implementarea
masurilor de preventie a acestora la nivelul spitalului;

7) primeste din partea managerului spitalului sesizarile adresate direct Consiliului etic si alte sesiziri
transmise spitalului care contin spete ce cad in atributiile Consiliului;

8) analizeazi, cu scopul de a determina existenta unui incident de etici sau a unei vulnerabilitati etice,
spetele ce privesc:

(9) cazurile de incilcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient - cadru medico-sanitar
si auxiliar din cadrul spitalului, previzute in legislatia specifics;

- incélcarea drepturilor pacientilor de citre personalul medico-sanitar si auxiliar, previzute in legislatia
specifici;

- abuzuri sdvarsite de catre pacienti sau personalul medical asupra personalului medico-sanitar si
auxiliar, previizute in legislatia specifici

- nerespectarea demnitétii umane;

10) emite avize etice, ca urmare a analizei situatiilor definite de lit. d);

11) sesizeazi organele abilitate ale statului ori de cate ori considerd cd aspectele unei spete pot face
obiectul unei infractiuni, daci acestea nu au fost sesizate de reprezentantii spitalului sau de citre petent;

12) sesizeazi Colegiul Medicilor ori de cate ori considerd ci aspectele unei spete pot face obiectul unei
situaii de malpraxis;

13) asigurd informarea managerului si a Compartimentului de integritate din cadrul Ministerului
Séndtatii privind continutul avizului etic. Managerul poarti rispunderea punerii in aplicare a solutiilor
stabilite de avizul etic;

14) intocmeste continutul comunicarilor adresate petentilor, ca rdspuns la sesizarile acestora;

15) emite hotdrdri cu caracter general ce vizeazi spitalul;

16) aprobd continutul rapoartelor intocmite semestrial si anual de secretarul Consiliului etic;

17) analizeaza rezultatele implementiirii mecanismului de feedback al pacientului;

18) analizeazi si avizeazi regulamentul de ordine interioars al spitalului §i face propuneri pentru
imbunititirea acestuia;

19) analizeazi din punctul de vedere al vulnerabilitdtilor etice si de integritate si al respectirii drepturilor
pacientilor si oferd un aviz consultativ comisiei de etici din cadrul spitalului, pentru fiecare studiu clinic
desfisurat in cadrul spitalului;

20) ofers, la cerere, consiliere de etici pacientilor, apartinitorilor, personalului medico-sanitar si
auxiliar.

Presedintele Consiliul etic poate solicita documente si informatii in legitura cu cauza supusa analizei si
poate invita la sedintele sale persoane care pot si contribuie la solutionarea spetei prezentate.
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Anexanr. 3
Decizia
64/22.11.2023
ATRIBUTII SECRETAR CONSILIUL ETIC

Functia: secretar Consiliul Etic
L ATRIBUTIILE SECRETARULUI CONSILIULUI ETIC:

a) detine elementele de identificare - antetul si stampila Consiliului etic - in vederea avizarii si
transmiterii documentelor;

b) asigurd redactarea documentelor, inregistrarea §i evidenta corespondentei, a sesizirilor,
hotérérilor i avizelor de etici;

¢) introduce sesizdrile primite in sistemul informatic securizat al Ministerului Sénatitii, in
termen de o zi lucritoare de la Inregistrarea acestora, i asigura informarea, dupd caz, a membrilor
Consiliul etic §i a managerului spitalului prin mijloace electronice, cu privire la acestea;

d) realizeazd, gestioneaza si actualizeazi baza de date privind sesizirile, avizele, hotirarile
Consiliului etic si solutionarea acestora de citre manager;

¢) informeaza presedintele cu privire la sesizirile primite in vederea convocirii Consiliului etic;

f) convoacd membrii Consiliului etic ori de céte ori este necesar, la solicitarea presedintelui, cu
cel putin doud zile lucritoare inaintea sedintelor;

g) asigurd confidentialitatea datelor cu caracter personal;

h) intocmeste procesele-verbale ale sedintelor Consiliului etic;

i) asigurd trimestrial informarea membrilor Consiliului etic si a managerului spitalului cu privire
la rezultatele mecanismului de feedback al pacientului, atdt prin comunicare electronici, cat si
prezentarea rezultatelor in cadrul unei gedinte;

j) asigurd postarea lunari pe site-ul spitalului a informatiilor privind activitatea Consiliului etic
(lista sesizarilor, a avizelor i hotérarilor etice, rezultatul mecanismului de feedback al pacientului);

k) formuleazd si/sau colecteazi propunerile de imbunititire a activitdtii Consiliului sau
spitalului §i le supune aprobdrii Consiliului etic;

1) Intocmeste raportul semestrial al activititii desfisurate, in primele 7 zile ale lunii urmitoare
semestrului raportat, si il supune avizirii presedintelui si ulterior aprobarii managerului;

m) intocmeste raportul anual al activitatii desfisurate si Anuarul etic, in primele 15 zile ale
anului urmdtor celui raportat, si il supune avizdrii presedintelui si aprobarii managerului;

n) pune la dispozitia angajatilor Anuarul etic, care constituie un manual de bune practici la
nivelul spitalului.

Manager,

Jr. Sdvescu Laurentiu Marian
TR
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