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Privind organizarea concursului/examenului de ocupare a functiei de
director financiar contabil

In conformitate cu prevederile Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sinatitii, cu
modificérile si completérile ulterioare si ale O.M.S. nr. 284/2007, privind aprobarea Metodologiei-cadru de
organizare si desfisurare a concursurilor /examenelor pentru ocuparea functiilor specifice comitetului
director din spitalele publice, modificat de art. 1 din O.M.S. nr. 954/2017.

Spitalul de Pneumoftiziologie Rosiori de Vede, cu sediul in mun. Rosiori de Vede, str. Aviatiei, nr. 1,

judetul Teleorman, organizeazd concurs /examen pentru pentru ocuparea functiei specifice comitetului
director de:

DENUMIREA POSTULUI: Director financiar contabil

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de conducere

COMPARTIMENT/STRUCTURA: Comitet director

DURATA TIMPULUI DE LUCRUE: 8 ore pe zi; 40 de ore pe sdptdmana
PERIOADA: determinati

La concurs /examen se pot inscrie candidatii care indeplinesc, cumulativ, criteriile generale si
specifice.

Criteriile generale sunt urmatoarele:

a) au domiciliul stabil in Romaénia;

b) nu au fost condamnati definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra umanitétii, contra statului ori
contra autoritétii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedicad infaptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sévarsite cu intentie, care i-ar face incompatibili cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
¢) au o stare de s#indtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza adeverintei
medicale  eliberate de  medicul de familie sau de unitdtile sanitare  abilitate;
d) nu au virsta de pensionare, conform prevederilor legale in vigoare.

Criteriile specifice sunt urmatoarele:

1. sunt absolventi de invitimant universitar de lungéd duratd, cu diploma de licentd sau echivalentd in profil
economic;
2. au cel putin 3 ani vechime in specialitatea studiilor.

Dosarul de inscriere se va depune la secretarul comisiei de concurs, la sediul Spitalului de
Pneumoftiziologie Rosiori de Vede pani la data 08.03.2024, ora 13% si va cuprinde urmitoarele
documente:

a) cererea de inscriere;

b) copie de pe actul de identitate;

¢) copie de pe diploma de licent3 sau de absolvire, dupa caz;

d) curriculum vitae;

e) adeverinta care atestd vechimea in muncé sau in specialitatea studiilor, dupa caz;

f) cazierul judiciar;

g) declaratia pe propria raspundere ci nu a desfagurat activitati de politie politicd, asa cum este definita prin
lege;

h) adeverintd medicali care si ateste starea de sanitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate;

i) proiectul de specialitate.



Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezintd insotite de documentele originale, care se certifica
pentru conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Candidatii al céror dosar de inscriere a fost respins pot depune contestatie in cel mult 24 de ore de la
data comunicdrii rezultatului verificarii. Contestatia se solutioneaza in termen de 24 de ore de la data
depunerii de cétre comisia de solutionare a contestatiilor.

Concursul/Examenul cuprinde urmétoarele probe de evaluare:

a) test-grila pentru verificarea cunostintelor din legislatia specifica postului;
b) sustinerea proiectului de specialitate pe o teméa din domeniul de activitate al postului;
¢) interviul de selectie.

Concursul se va desfdsoara la sediul Spitalului de Pneumoftiziologie Rosiori de Vede din str.
Aviatiei, nr. 1, Rosiori de Vede.

Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie s& obtind in cadrul concursului/examenului media
finala cel putin 7,00, iar la fiecare proba minimum nota 6,00. Media finald a fiecirui candidat se calculeaza
cu doud zecimale, ca medie aritmetica a notelor obtinute la probele de evaluare.

Candidatii au dreptul s& conteste rezultatul final al concursului/examenului, cu exceptia interviului de
selectie, in termen de 24 de ore de la data afisérii. Contestatia se solutioneazd de comisia de solutionare a
contestatiilor in termen de 24 de ore de la data depunerii la secretarul comisiei de concurs/examen.
Calendarul de desfisurare a concursului/examenului:

N | A ctivita Lo
| crt.
1.  [Publicarea anuntului 23.02.2024
Data limitd pentru depunerea dosarelor de participare la concurs la adresa: [08.03.2024, ora 13.00
Spitalul de Pneumoftiziologie Rosiori de Vede, cu sediul in mun. Rosiori de
Vede, str. Aviatiei, nr. 1, judetul Teleorman
3 Selectia dosarelor de citre membrii comisiei de concurs 12.03.2024, ora 13.00
4. Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 13.03.2024, ora 12.00
Bt Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor 13.03.2024, ora 15.00
6. Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 14.03.2024, ora 12.00
7. Sustinerea probei scrise 18.03.2024, ora 10.00
8. Afisarea rezultatului probei scrise 19.03.2024, ora 10.00
9. Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise 20.03.2024, ora 10.00
10. |Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor probei scrise 21.03.2024, ora 10.00
11.  [Sustinerea orald a proiectului de specialitate 22.03.2024, ora 09.00
12.  |Afisarea rezultatului sustinere orald a proiectului de specialitate 22.03.2024, ora 10.15
13.  |Depunerea contestatiilor privind rezultatele sustinerii orald a proiectului de [22.03.2024, ora 10.30
specialitate
14. |Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor sustinerii orald a proiectului [22.03.2024, ora 11.00
| de specialitate
15. |Sustinerea interviului de selectie 22.03.2024, ora 11.00
16. |Afisarea rezultatului interviului de selectie 22.03.2024, ora 15.00
.‘l 7. |Afisarea rezultatelor finale 25.03.2024, ora 15.00

Relatii suplimentare se obtin la sediul Spitalului de Pneumoftiziologie Rosiori de Vede, din mun. Rosiori de
Vede, str. Aviatiei, nr. 1, judetul Teleorman, datele de contact ale persoanei care asigura secretariatul
comisiei de concurs: Lutd Daniela, Compartiment R.U.N.O.S., teL 10247406085 interior 114, email:
pnfrosiori@yahoo.com.
Manager ,
Jr. Sdvescu Lauren';i};;Mﬁ?i%ﬁr?:x
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Domeniul legislatiei :

1. Legea nr. 95/2006, privind reforma in domeniul sanatitii, cu modificarile si completdrile ulterioare -
Titlul VII - Spitale;

2. Legea nr. 273/2006, privind finantele publice locale, cu modificarile si completérile ulterioare;

3. Legea nr. 82/1991, republicata, legea contabilitétii, cu modificérile si completirile ulterioare;

4. Ordonanta Guvernului nr. 119/1999, republicatd, privind controlul intern si controlul financiar preventiv,
cu modificérile si completérile ulterioare;

$. Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr. 923/2014, republicati, pentru aprobarea Normelor
metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de
rorme profesionale pentru persoanele care desfdsoard activitatea de control financiar preventiv propriu, cu
modificarile si completérile ulterioare;

6. Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr. 1792/2002, pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta
si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificérile si completérile ulterioare;

7. Ordinul Ministerului Sané&tatii nr. 1043/2010, privind aprobarea Normelor metodologice pentru elaborarea
bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului public, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Hotararea Guvernului nr. 841/1995, privind procedurile de transmitere fard platd si de valorificare a
bunurilor apartinand institutiilor publice, cu modificérile si completérile ulterioare;

9. Legea nr. 153/2017, privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificérile si
completérile ulterioare;

10. Hotérarea de Guvern nr. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de
muncd, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de muncé prevazut in anexa
nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a
conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationald de functii bugetare "Séndtate si asistentd
sociald", cu modificdrile si completdrile ulterioare;

11. Legea nr. 53/2003, republicata, Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

12. Hotdrirea nr. 521/2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care
reglementeazi conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale, in
cadrul sistemului de asigurari sociale de s@natate, cu modificarile si completéarile ulterioare - CAPITOLUL
VI- Servicii medicale in unitéti sanitare cu paturi;

13. Ordinul nr. 1857/441/2023 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Hotararii Guvernului
nr. 521/2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii i a Contractului-cadru care reglementeaza conditiile
acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale, in cadrul sistemului de asiguréri
sociale de sinatate, cu modificarile si completarile ulterioare - ANEXA 22 - Conditiile acordérii pachetului
minimal si de bazd de servicii medicale in asistenta medicald spitaliceascd si ANEXA 23 - Conditiile
acordarii serviciilor medicale in unitai sanitare cu paturi si modalititile de platd ale acestora;

14. Ordinul Ministerului Sanatatii Publice nr. 921/2006, pentru stabilirea atributiilor comitetului director din
cadrul spitalului public.

TEMELE pentru proiectul de specialitate sunt:

1. Analiza situatiei economico-financiare a spitalului

2. Fundamentarea BVC-ului in vederea eficientizarii activitétii spitalului

3. Imbunstatirea performantei clinice si financiare a spitalului

4. Evaluarea spitalului pe baza indicatorilor de performanti economico-financiari
5. Utilizarea DRG-ului ca instrument de management financiar



STRUCTURA PROIECTULUI DE SPECIALITATE
A. Descrierea situatiei actuale a spitalului;
B. Analiza SWOT a spitalului: puncte forte, puncte slabe, oportunititi si amenintari;
C. Identificarea problemelor critice;
D. Selectionarea unei probleme prioritare cu motivarea alegerii ficute;
E. Dezvoltarea planului de management pentru problema prioritara identificata:
1.Scop;
2.0biective — indicatori;
3. Activitati:
z)definire;
b)incadrare in timp — grafic Gantt;
c)resurse necesare — umane, materiale, financiare;
d) responsabilitti;
4. Rezultate asteptate;
5. Monitorizare — indicatori;
6. Evaluare — indicatori.
Candidatii aleg una dintre temele de mai sus si dezvoltd un proiect de management care vizeazi spitalul
(maximum 8-10 pagini, fonturi de 14 in Times New Roman).

Manager,
Jr. Sdvescu Laurentiu Marian
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