Spitalul de Pneumoftiziologie - Rosiorii de Vede
Str. Aviatiei nr. 1- Tel 0247406085 ; fax. 0247406095

DECIZIA
Nr. 100/20.11.2020

Jr. Savescu Laurentiu Marian, manager interimar al Spitalului de Pneumoftiziologie
Rosiorii de Vede numit prin Dispozitia nr. 427/11.06.2020 a Presedintelui Consiliului
Judetean Teleorman, avand in vedere:

- prevederile art. 3 din Ordinul Ministruluj Sanatatii nr. 1502/2016 pentru aprobarea
componentei si a atributiilor consiliului etic ce functioneazi in cadrul spitalelor,

- prevederile art. 186 alin (2) din Legea nr. 95/2006 republicata,

- prevederile art. 40 (1) lit. a-c din Legea nr. 53/2003 republicata,

- referatul nr. 7914/19.11.2020 a] dnei ec. Luta Daniela cy privire la alegerile
" sfasurate in data de 18.11.2020 pentru alegerea membrilor Consiliului Etic la nivelul
Spitalului de Pneumoftiziologie Rosiorii de Vede,

In temeiul ROF al Spitalului de Pneumoftiziologie

DECIDE

Art. 1. Incepand cu data de prezentei se constituie Consiliului Etic al Spitalului de
Pneumoftiziologie Rosiorii de Vede in noua structura rezultata in urma finalizarii
procedurii de vot, dupa cum urmeaza:
1) Membri :

- Dr. Ciubar Ionut — medic specialist pneumolog

- Dr. Nicolescu Rodica - medic primar pneumolog

- Ch. Neagu Ionela — chimist principal

- Ch. Chita Aurelia — chimist principal

- Florea Corina - asistent medical principal

- Jumuga Domnica - asistent medical principal

- Jr. Petre Sonia — consilier juridic (fara drept de vot)

- Avram Irina — asistent medical pricipal - secretar (fara drept de vot)

2) Membri supleanti :
- Dr. Nedelea Adelina — medic primar pneumolog
- Dr. Burcea Romica — medic specialist pneumolog
- Dr. Ghetu Silvia - medic primar pneumolog
- Far. Pindaru Florina - farmacist
- Tanase Ecaterina- asistent medical principal
- Dinu Anca Claudia - asistent medical principal
- Albisoru Ionela — asistent medical pricipal - secretar (fara drept de vot).



Art. 2. Presedintele Consiliuluj Etic va fi persoana aleasa dintre membrii in cadrul
sedintei de constituire, in conformitate cu art. 7 din Ordinul MS nr. 15 02/2016.

Art. 3. Persoanele nominalizate ]a art. 1 isi vor indeplini atributiile conform Ordinului
MS nr. 1502/2016 pentru aprobarea componentei si a atributiilor Consiliului Etic care
functioneazi in cadrul spitalelor publice — atributii prevazute in Anexele nr. 1-4 la
prezenta decizie.

Art.4. Durata mandatului de membru permanent sau supleant al persoanelor nominalizate
la art.1 este de 3 ani de la intrarea in vigoare a prezentei decizii.

Art. 5. Functionarea Consiliului Etic:

(1) Consiliul etic se intruneste lunar sau ori de cate ori apar noi sesizari ce necesiti analizj
de urgenta, la convocarea managerului, a presedintelui Consiliului sau a cel putin 4 dintre
membrii acestuia.

(2) Sedintele sunt conduse de citre presedinte sau, in lipsa acestuia, de catre persoana
decisd prin votul secret al membrilor prezenti.

(3) Cvorumul sedintelor se asigurd prin prezenta a cel putin 5 dintre membrii Consiliului
etic, inclusiv presedintele de sedinta.

(4) Prezenta membrilor la sedintele Consiliului etic se confirms secretarului cu cel putin o
zi Tnainte de sedinta. In cazul absentei unuia dintre membrij Consiliului, secretarul soliciti
prezenta membrului supleant respectiv.

(5) Deciziile se adoptd prin vot secret, cu majoritate simpla. In cazul in care in urma
votului membrilor Consiliului etic se inregistreaza o situatie de paritate, votul presedintelui
este decisiv.

(6) Exprimarea votului se poate face "pentru" sau "Impotriva" variantelor de decizii -
propuse in cadrul sedintei Consiliului etic.

(7) In situatia in care speta supusa analizei implica o problemi ce vizeazs structura de care
apartine unul dintre membrii Consiliului etic sau membrul are legaturi directe sau indirecte,

: naturd familiald, ierarhici ori financiard, cu persoanele fizice sau juridice implicate in
speta supusd analizei Consiliului, acesta se suspenda, locul sdu fiind preluat de catre
supleant. In cazul in care si supleantul se giseste in aceeasl situatie de incompatibilitate,
acesta se suspenda, speta fiind solutionatd fara participarea celor doi, cu respectarea
cvorumului.

(8) La fiecare sedintd a Consiliului etic se intocmeste un proces-verbal care reflects
activitatea desfasurati si deciziile luate.

(9) Consiliul etic asigura confidentialitatea datelor cu caracter personal, inclusiv dupa
solutionarea sesizarilor, in conformitate cy prevederile legale in vigoare, conform declaratiei
completate din anexa nr. 3 la prezentul ordin. Incilcarea confidentialitatii de catre orice
membru al Consiliului etic atrage raspunderea legali a acestuia.

(10) In cazul motivat de absentd a unui membru, acesta este nlocuit de membrul supleant.
in caz de absentd a presedintelui, membrii Consiliului etic aleg un presedinte de sedinta, prin
vot secret.



Art. 6. Activitatea membrilor Consiliului etic se bazeazs pe impartialitate, integritate,
libertate de opinie, respect reciproc si pe principiul suprematiei legii.

Art. 7. Consiliul etic este independent de ierarhia medicalz si de ingrijiri a spitalului. Este
interzisa orice tentativi de influentare a deciziilor membrilor Consiliului etic. Orice astfel de
tentativd este sesizatd comisiei de disciplind din cadrul spitalului §i Compartimentului de
integritate al Ministerului Sanatatii.

Art. 8. Prezenta decizie va fi comunicata prin grija secretariatuluj unitatii.

Manager interimar,
jr. Savescu Laurentiy Marian

N
Ml J /71 NS
< AN
R e o\
S . sPimawy [
o /
P

de i)

I z
NEUMOFTIZi01 51 {/
ROSIOR ig vgpp o)

v



Anexanr. 1

Decizia 100/20.11.2020
ATRIBUTII MEMBRU CONSILIUL ETIC

Functia: membru Consiliul Etic
[. ATRIBUTIILE MEMBRULUI DIN CONSILIUL ETIC:

a) promoveazi valorile etice medicale si organizationale in rAndul personalului medico-sanitar, auxiliar si
administrativ al spitalului;

b) identificd i analizeaza vulnerabilitatile etice si propune managerului adoptarea si implementarea
masurilor de preventie a acestora la nivelul spitalului;

¢) primeste din partea managerului spitalului sesizirile adresate direct Consiliului etic si alte sesizari
transmise spitalului care contin spete ce cad in atributiile Consiliului;

d) analizeaza, cu scopul de a determina existenta unui incident de etici sau a unei vulnerabilitati etice,
spetele ce privesc:

(1) cazurile de incalcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient - cadru medico-sanitar si

xiliar din cadrul spitalului, previzute in legislatia specifica;

(1) incalcarea drepturilor pacientilor de citre personalul medico-sanitar si auxiliar, prevazute in legislatia
specifica;

(ii1) abuzuri savarsite de catre pacienti sau personalul medical asupra personalului medico-sanitar si
auxiliar, prevazute in legislatia specifici;

(iv) nerespectarea demnititii umane;

e) emite avize etice, ca urmare a analizei situatiilor definite de lit. d);

f) sesizeaza organele abilitate ale statului ori de cate ori consideri ci aspectele unei spete pot face obiectul
unei infractiuni, dacd acestea nu au fost sesizate de reprezentantii spitalului sau de cétre petent;

g) sesizeaza Colegiul Medicilor ori de cate ori consider ca aspectele unei spete pot face obiectul unei
situatii de malpraxis;

h) asigura informarea managerului si a Compartimentului de integritate din cadrul Ministerului Sanatatii
privind coninutul avizului etic. Managerul poarti raspunderea punerii in aplicare a solutiilor stabilite de
avizul etic;

1) intocmeste continutul comunicrilor adresate petentilor, ca raspuns la sesizérile acestora;

j) emite hotérari cu caracter general ce vizeazi spitalul;

k) aproba continutul rapoartelor Intocmite semestrial si anual de secretarul Consiliului etic;

1) analizeaza rezultatele implementrii mecanismului de feedback al pacientului;

m) analizeaza §i avizeaza regulamentul de ordine interioara al spitalului si face propuneri pentru
imbunaétatirea acestuia;

n) analizeazd din punctul de vedere al vulnerabilitatilor etice si de integritate si al respectarii drepturilor
pacientilor si oferd un aviz consultativ comisiei de etici din cadrul spitalului, pentru fiecare studiu clinic
desfasurat in cadrul spitalului;

0) oferd, la cerere, consiliere de etica pacientilor, apartinatorilor, personalului medico-sanitar si auxiliar.

Membru in Consiliul etic poate solicita documente si informatii in legiturd cu cauza supusa analizei si
poate invita la sedintele sale persoane care pot si contribuie la solutionarea spetei prezentate.

Manager interimar,
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Anexanr. 2

Decizia 100/20.11.2020
ATRIBUTII PRESEDINTE CONSILIUL ETIC

Functia: presedinte Consiliul Etic
L. ATRIBUTIILE PRESEDINTELUI CONSILIULUI ETIC:

1) convoaci Consiliul etic, prin intermediul secretarului, conform art. 11 alin. (1);

2) prezideaza sedintele Consiliului etic, cu drept de vot;

3) avizeaza, prin semniturd, documentele emise de citre Consiliul etic si rapoartele periodice;

4) informeaza managerul spitalului, in termen de 7 zile lucritoare de Ja vacantarea unui loc in cadrul
Consiliului etic, in vederea completirii componentei acestuia.

5) promoveaza valorile etice medicale si organizationale in randul personalului medico-sanitar, auxiliar si
administrativ al spitalului;

6) identifica si analizeaza vulnerabilititile etice si propune managerului adoptarea si implementarea masurilor
de preventie a acestora la nivelul spitalului;

7) primeste din partea managerului spitalului sesizirile adresate direct Consiliului etic si alte sesiziri transmise
~~italului care contin spete ce cad in atributiile Consiliului;

8) analizeaza, cu scopul de a determina existenta unui incident de etici sau a unei vulnerabilitati etice, spetele
ce privesc:

(9) cazurile de incalcare a principiilor morale sau deontologice in relaia pacient - cadru medico-sanitar si
auxiliar din cadrul spitalului, previzute in legislatia specifici;

- incalcarea drepturilor pacientilor de citre personalul medico-sanitar si auxiliar, previzute in legislatia
specifica;

- abuzuri sdvarsite de citre pacienti sau personalul medical asupra personalului medico-sanitar st auxiliar,
prevazute in legislatia specifici;

- nerespectarea demnitatii umane;

10) emite avize etice, ca urmare a analizei situatiilor definite de lit. d);

11) sesizeaza organele abilitate ale statului ori de céte ori considers ci aspectele unei spete pot face obiectul
unei infractiuni, daca acestea nu au fost sesizate de reprezentantii spitalului sau de citre petent;

12) sesizeaza Colegiul Medicilor ori de cate ori considers ci aspectele unei spete pot face obiectul unei situatii
de malpraxis;

13) asigurd informarea managerului si a Compartimentului de integritate din cadrul Ministerului Séanatatii
privind continutul avizului etic. Managerul poarta raspunderea punerii in aplicare a solutiilor stabilite de avizul
Atic;

14) intocmeste continutul comunicarilor adresate petentilor, ca raspuns la sesizirile acestora;

15) emite hotarari cu caracter general ce vizeazi spitalul;

16) aproba continutul rapoartelor intocmite semestrial si anual de secretarul Consiliului etic;

17) analizeazi rezultatele implementarii mecanismului de feedback al pacientului;

18) analizeaza si avizeaza regulamentul de ordine interioara al spitalului si face propuneri pentru imbunatatirea
acestuia;

19) analizeaza din punctul de vedere al vulnerabilitdtilor etice §i de integritate si al respectarii drepturilor
pacientilor si ofera un aviz consultativ comisiei de etici din cadrul spitalului, pentru fiecare studiu clinic
desfasurat in cadrul spitalului;

20) ofera, la cerere, consiliere de etici pacientilor, apartinatorilor, personalului medico-sanitar si auxiliar.

Presedintele Consiliul etic poate solicita documente si informatii in legatura cu cauza supusa analizei si poate
invita la sedintele sale persoane care pot si contribuie la solutionarea spetei prezentate.




Anexanr. 3

Decizia 100/20.11.2020
ATRIBUTII SECRETAR CONSILIUL ETIC

Functia: secretar Consiliul Etic
L. ATRIBUTIILE SECRETARULUI CONSILIULUI ETIC:

a) detine elementele de identificare - antetul si stampila Consiliului etic - in vederea avizarii s1 transmiterii
documentelor;

b) asigura redactarea documentelor, Inregistrarea si evidenta corespondentei, a sesizarilor, hotararilor si
avizelor de etici;

¢) introduce sesizarile primite in sistemul informatic securizat al Ministerului Sanatatii, in termen de o zi
lucritoare de la inregistrarea acestora, si asigura informarea, dupa caz, a membrilor Consiliul eticsia
managerului spitalului prin mijloace electronice, cu privire la acestea;

d) realizeazi, gestioneazi si actualizeaza baza de date privind sesizarile, avizele, hotararile Consiliului
etic si solutionarea acestora de citre manager;

¢) informeaza presedintele cu privire la sesizirile primite in vederea convocarii Consiliului etic;

f) convoacd membrii Consiliului etic ori de cate ori este necesar, la solicitarea presedintelui, cu cel putin
doud zile lucratoare inaintea sedintelor;

g) asigura confidentialitatea datelor cu caracter personal;

h) intocmeste procesele-verbale ale sedintelor Consiliului etic;

1) asigura trimestrial informarea membrilor Consiliului etic si a managerului spitalului cu privire la
rezultatele mecanismului de feedback al pacientului, atat prin comunicare electronica, cat si prezentarea
rezultatelor in cadrul unei sedinte;

J) asigura postarea lunari pe site-ul spitalului a informatiilor privind activitatea Consiliului etic (lista
sesizdrilor, a avizelor si hotararilor etice, rezultatul mecanismului de feedback al pacientului);

k) formuleazi si/sau colecteazi propunerile de imbunétatire a activititii Consiliului sau spitalului si le
supune aprobarii Consiliului etic;

1) intocmeste raportul semestrial al activitafii desfasurate, in primele 7 zile ale lunii urmatoare semestrului
raportat, si il supune avizarii presedintelui si ulterior aprobdrii managerului;

m) intocmeste raportul anual al activitatii desfasurate si Anuarul etic, in primele 15 zile ale anului urmétor
celui raportat, i il supune avizarii presedintelui si aprobarii managerului;

n) pune la dispozitia angajatilor Anuarul etic, care constituie un manual de bune practici la nivelul
spitalului.

Manager interimar,
jr. Savescu Laurentiu Marian
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Anexa nr. 4
Decizia 100/20.11.2020

ATRIBUTII CONSILIER JURIDIC CONSILIUL ETIC

Functia: consilier juridic
I. ATRIBUTIILE CONSILIERULUI JURIDIC DIN CONSILIULUI ETIC:

a) consilierul juridic va asigura suportul legislativ pentru activitatea Consiliului etic al spitalului.

b) asigura confidentialitatea datelor cu caracter personal;

¢) asigurd trimestrial informarea membrilor Consiliului etic si a managerului spitalului cu privire la
rezultatele mecanismului de feedback al pacientului, atat prin comunicare electronic, cat s1 prezentarea
rezultatelor in cadrul unei sedinte;

d) colecteaza propunerile de imbunétatire a activititii Consiliului sau spitalului si le supune aprobarii
Consiliului etic.

Manager interimar,
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